
闽商院发〔2018〕22号

关于印发《福建商学院赴台带队教师管理规定（试行）》的通知

各单位：

《福建商学院赴台带队教师管理规定（试行）》已经起草、征求各单位意见、相关部门会稿、修改完善等环节，现下发给你们，请认真遵照执行。

附件：福建商学院赴台带队教师管理规定（试行）

                         福建商学院

                          2018年3月8日

附件

福建商学院赴台带队教师管理规定（试行）

 总则
第一条  为切实做好赴台学生的管理与服务工作，确保赴台学生在台期间的安全和顺利完成学习任务，根据《福建省教育厅 福建省人民政府台湾事务办公室关于进一步加强高校学生赴台学习交流管理工作的通知》（闽教合作〔2014〕11号）的文件精神，结合学校工作实际，制定本规定。
第二条  对外合作处负责办理赴台带队教师行前教育和赴台相关手续。
 赴台带队教师选派
第三条  选派条件
（一）身心健康、思想端正、作风正派、严以律己、无不良嗜好；
具有较强的责任心和服务意识；
（三）具有较强的组织、沟通协调及应变能力；
（四）具有一定的教育管理或教学管理经验；
（五）服从双方合作院校的各种工作安排。
第四条  选派人数
（一）选派10至50名学生赴台学习交流须至少配备1名带队教师；
（二）选派50名至100名学生的须至少配备2名带队教师，其中，至少1名带队教师由管理干部或辅导员担任；
（三）选派100名以上学生须至少配备3名带队教师，其中，至少1名带队教师由管理干部或辅导员担任；
带队教师2人以上需组成工作组，并指定其中1人为负责人。
第五条  选派方式
（一）交换生、夏令营等赴台学习交流项目带队教师的选派由对外合作处会同相关部门进行。可根据项目实际情况，选派管理干部、辅导员或专业教师担任。由对外合作处提交校长办公会审议通过。
（二）闽台合作项目（校校企）带队教师由对外合作处会同人事处、学生工作处和相关院系（部）进行遴选。可根据项目实际情况，选派管理干部、辅导员或专业教师担任。专业教师由合作项目相关院系（部）轮流选派。拟选派带队教师名单由人事处提交校长办公会审议通过。
（三）带队教师赴台工作时间由具体项目决定。闽台合作项目（校企）带队教师每次赴台工作时间不少于一个学期。如有特殊情况需要更换，需提前报对外合作处，不可自行中断在台管理工作。
第三章  赴台管理及待遇
第六条 赴台带队教师职责
（一）遵守国家法律和遵守台方院校规章制度，定期向学校定期报告在台学生学习、生活、思想动态等方面情况。每周向学生工作处、对外合作处以及赴台学生所在院系（部）提交一份赴台学生学习生活动态的简报，每月提交一份工作小结，汇报当月的工作开展情况、存在问题及改进措施等。
（二）负责赴台学生思想政治教育工作，每周召开一次班会和一次学生干部会议，深入学生一线，及时了解和掌握学生思想动态，有针对性地开展思想政治教育和疏导工作，做好思想政治教育和安全教育工作。
（三）协助台方院校加强对赴台学生的日常教育和管理工作。做好学生考勤管理，对学生上课出勤情况进行抽查；组织晚归检查及外出管理工作，及时掌握学生动向；做好学生活动管理。加强与台方院校沟通和联系，及时发现并解决学生反映问题，维护学生正当权益。
（四）负责在台学生突发事件的协调、处理工作，如遇重大问题，需在第一时间报告赴台学生所在院系、学生工作处以及对外合作处，并由学校统一向省教育厅和省台办报告。
（五）负责协助管理学校在台其他高校研修生的联络及管理工作。管理超过两个（含两个）台湾院校的带队教师每月应到非本人住宿点台湾院校走访一次。
（六）专业教师在赴台期间，除完成上述职责外，还须担任台方高校课程的教学助理，并随堂听取若干专业主干课程，做好合作项目学生随堂听课、作业指导、学生辅导等工作；参与台方高校相关科研学术活动等。
第七条  赴台带队教师待遇
（一）赴台带队教师费用包括往返旅费、办证费、赴台保险费、体检费、在台工作期间的交通费、伙食费、住宿费、公杂费等。
（二）赴台带队教师可报销福州至台湾往返机票或船票一次；办理赴台证件相关费用和赴台期间保险费用以及住宿费（除台湾院校支付以外部分）。
（三）在台期间的伙食费、公杂费参照《福建省财政厅关于印发〈福建省省直机关差旅费管理办法〉的通知》（闽财行〔2014〕22号）文件规定标准发给个人包干使用。包干天数按离、抵我国国境之日计算。
（四）赴台带队教师按人事处相关规定享受在岗待遇。
第四章  附则
第八条  以上规定中以月为单位的皆按每月30天计，不足30天的以实际天数折算。
第九条  本规定自发布之日起施行。
第十条  本规定由学校对外合作处负责解释。
福建商学院办公室                     2018年3月12日印发
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